

山东华宇工学院
2019届本科生毕业设计（论文）检查工作报告
根据学校2019年工作要点和教学质量监控与评估中心工作计划，依据《山东华宇工学院本科教学工作校内自评实施办法》（院字【2015】63号）《山东华宇工学院2019届本科生毕业设计（论文）质量检查实施方案》《山东华宇工学院本科生毕业设计(论文)规范检查标准》和《山东华宇工学院本科生毕业设计（论文）质量检查标准》，教学质量监控与评估中心于2019年6月20日组织开展了2019届本科生毕业设计（论文）检查工作。
一、检查目的
通过检查，了解掌握我校2019届本科生毕业设计（论文）的质量现状，查找与整改存在的问题，规范毕业设计（论文）相关材料，保证毕业设计（论文）质量，使毕业设计（论文）质量达到评估要求。
二、检查组织 
本次毕业设计（论文）检查由教学质量监控与评估中心牵头组织，会同教务处共同完成。
2019年5月30日，教学质量监控与评估中心发布了《山东华宇工学院2019届本科生毕业设计（论文）质量检查实施方案》，明确了《本科生毕业设计(论文)规范检查标准》和《本科生毕业设计(论文)质量检查标准》，安排了检查工作。本次检查分为两个阶段进行。
第一个阶段是学院自查阶段（2019年6月5日—6月19日）。各有关学院都按要求成立毕业设计（论文）自查小组，组织开展检查，填写评分表，撰写并提交自评报告。
第二个阶段是学校检查阶段（2019年6月20日—6月30日）。学校成立了毕业设计（论文）规范和毕业设计（论文）质量两个检查组。毕业设计（论文）规范检查组由张艳丽教授任组长，成员有李兴昌、王丽林、刘海教授和周延飞副处长；毕业设计（论文）质量检查组由刘润华教授任组长，下分六个检查小组，德州学院6位专家分别任质量检查小组组长，成员由各二级学院推荐的校内专家组成；另外还有17名工作人员参与了检查。详细名单及分工见附件1。
检查前，召开了检查工作部署会，明确各组分工，统一检查尺度，强调检查要求。2019年6月20日，检查组对六个学院的576份毕业设计（论文）和各学院自评情况进行了检查。检查结束后，召开了检查情况反馈会，各检查组组长总结了本组检查情况，提出了问题和整改意见。
三、主要成绩
专家们一致认为，总体来说，2019届毕业设计（论文）的质量与规范较好，与上届毕业设计（论文）相比，有了明显进步，多数学生的毕业设计（论文），从选题、撰写、文献参考以及相关材料的整理等方面，都基本符合质量和规范要求。
（一）毕业设计（论文）规范方面
1.选题开题。绝大多数指导教师都具有中级及以上职称，符合指导教师职称条件，胜任毕业设计（论文）指导工作；教师指导学生人数均未超过8人；大部分开题答辩记录材料的内容较详实，符合要求；大部分选题紧密结合生产和社会实际，体现专业综合训练要求，一人一题。 
2.过程管理。中期检查材料填写规范，能够提出学生存在的问题及改进措施；指导教师指导认真，教师指导记录内容填写客观、详实，签字完整，签署时间顺序合理。
3.答辩评阅。指导教师能按要求填写指导教师评价表，评价意见比较中肯全面，字数符合要求；大部分教师评阅评语表、答辩记录及学生成绩表填写规范，评价意见客观详实全面，字数符合要求。
4.资料归档。材料齐全，归档顺序整理均符合学校要求。
（二）毕业设计（论文）质量方面
1.选题。选题符合专业培养目标，较好地反映了对学生综合能力的培养；绝大多数题目难易度适中。
2.摘要。部分摘要符合要求，是与毕业设计（论文）内容结构一致的要点式简短陈述，中文摘要在300字左右，符合学校规定；英文摘要翻译较准确，质量较好。
3.质量方面。知识覆盖面较广，设计基本合理，有一定新意，计算结果正确，实验数据准确，性能指标较好，反映学生有一定的动手能力和计算机应用能力；工作量比较饱满。
4.撰写规范。条理较清楚，语句较通顺，格式基本规范；术语、图表、计量单位基本符合规范；论述层次比较清晰，逻辑性较强；参考文献基本符合学校要求。
四、存在问题
本次检查发现的规范和质量问题，虽然只是分别存在于部分毕业设计（论文）中，但它从总体上反映了我校毕业设计（论文）的水平，无论是毕业设计（论文）本身，还是其相关材料，距离评建工作的质量要求还有不小差距。
（一）毕业设计（论文）规范方面
1.选题开题
（1）毕业设计任务书。任务安排不具体，应该告诉学生看哪些方面的文献，做哪些具体的工作，做哪些设计或做哪些实验；要求不明确，应明确学生最终提交的成果形式，比如设计图纸，实验结果或数据等。任务书中的进度安排，只简单写了论文进展的时间节点，更重要的是，没有填写毕业设计（论文）的工作进度安排，比如什么时间看文献，什么时间设计方案，什么时间设计图纸或电路，什么时间做实验，什么时间出成果等等；书写格式不统一；有的指导教师未签名；进度安排时间错误，进度安排以“周”安排不妥；参考文献过于陈旧；“课题类型”和“课题类别”未勾选。
（2）开题报告。书写格式不规范，如标题级别、参考文献等；选题目的阐述不明确；评审意见组长未签名；时间安排错误；指导教师意见只填写“同意开题”，不够完整；封面题目与内文不一致。
（3）毕业设计开题答辩记录。答辩记录书写不规范，字数偏少，问题缺乏针对性，仅提问两个问题，问题偏少。
2.过程管理
（1）毕业设计中期检查表。教师意见字迹潦草；中期检查内容简单，对检查内容所提出的整改措施缺乏针对性；有的院长签名处采用了盖章的方式，且未写日期。
（2）毕业设计指导教师评价表。有的教师表格内容、日期未填写；未给出总评分；分数改动处无签名。
（3）毕业设计教师指导记录。教师指导毕业设计次数有的高达28次甚至42次，而每次指导内容有些单薄，含金量较低；记录过于简单，问题不够具体，多数不足20字；个别学生把“考研面试、考研复试”等内容体现在指导记录中，欠妥；指导教师为双导师的，在指导记录中却只有一位导师签字；指导记录中指导教师姓名、职称等信息填写不完整；教师签名不全；院长均未签名、未写日期。
（4）评阅教师有的为助教；教师签字前后笔体不一致。
3.答辩评阅
（1）毕业设计评阅评语表。总评分用铅笔字填写不妥；未填写日期；评分及总评分有改动。
（2）毕业设计成绩表。答辩委员会未给出意见，主任未签名，未填写日期；答辩成绩用铅笔填写不妥；答辩成绩无总分；评分及总分有改动痕迹，无签名。
（3）毕业设计答辩记录。答辩记录字数偏少，记录太口语化，问题与毕业设计（论文）本身关系不大，问题的提问及回答没有深度、难度和知识内涵；答辩小组意见无结论性的评语。
4.资料归档：检查未发现问题。
（二）毕业设计（论文）质量方面
1.选题
选题意义不应写个人感受；题目新颖性不够；来自生产一线题目偏少；选题存在过大或过小的问题，不太契合专业培养要求和目标，不利于学生基本能力的训练和培养；个别选题比较陈旧，且工作量较大，超出学生能力。
2.摘要
摘要中关键词体现不充分，甚至个别摘要没有体现关键词；摘要中没有体现出设计的主要工作；摘要中研究目的、意义、背景、定义等方面的综述性叙述太多，致使摘要的主题不突出；关键词中英文不对应，个数或顺序不一致；英文摘要执行不规范，个别语句不够通顺，句子太长，段落太大。
3.质量
有的毕业设计（论文）都是“纸上谈兵”，从网上下载、拷贝、拼凑形成一片论文，没有开展实际的工作，没有达到综合训练的目的，因此，造成论文摘要、结论都写得很空洞，没有成果。个别设计有错别字、病句；个别设计中存在的问题反映出学生的基础研究与理论知识运用不到位，实验、实践、动手能力方面以及计算机编程、应用能力方面的训练不足；个别参考文献标识与格式不规范，且未在正文中标注；有些设计结构不够清晰，中心思想不够突出；个别设计结构和逻辑较混乱，有的文题不相吻合，论点不充分，论据不确切，有字数拼凑的成分；作品制作水平不高，缺少创新性。
4.撰写规范
学生毕业设计（论文）中的字体大小、公式的符号、字母大小等不符合要求；正文中的标点符号使用不恰当；结论不太明确，不够凝练；文章写作质量不高，用词欠恰当，语句不通顺，逻辑不严谨；论文设计插图不能完全做到准确表现性，图文格式不规范，个别插图无文字说明；文字部分内容偏少，软件程序篇幅较多；部分图纸不规范，如图纸中尺寸标注不全面、图标不规范、公式标注不规范等；说明书中缺少方案设计；致谢不太规范，有的未体现教师的名字。
五、整改建议
针对上述存在的问题，建议整改如下：
（一）明确材料内容要求
无论是毕业设计（论文），还是其相关材料，学校主管部门应制作出类似模板的指导性
意见，用以指导各学院的毕业设计（论文）工作，这是提高毕业设计（论文）质量的重要方面。
1.开题报告。“指导教师意见一栏”模板中新增如下内容：指导教师应首先填写对开题报告内容各主要部分的评价，然后再得出是否同意开题的判断。参考范文如下：“本设计/论文选题合理、具有研究价值，主要内容及预期目标明确，研究思路清晰，进度安排总体可行，参考文献丰富，建议或同意开题。”
2.中期检查表。第一部分应是学生填写内容，主要包括两方面：即中期前已完成的工作和中期后所做的工作；第二部分再由指导教师填写评议意见。
参考范文如下：
（1）已完成的工作：本人查找了丰富充足的资料文献，并上网搜索了足够而有价值的资讯，在指导教师的指导下，拟定了设计/论文题目，确定了设计/论文的基本思路和基本框架，完成了设计/论文的任务书和开题报告，并依照论文基本框架形成了设计/论文大纲，进入了设计/论文撰写阶段。
（2）未完成的工作：对收集整理好的资料进行筛选，确定拟采用的有价值的资料；为设计/论文大纲填充具体论据内容和选用的资料；按照学校设计/论文撰写格式要求规范设计/论文格式；进行设计/论文查重；完成设计/论文初稿及终稿，提交答辩。
（3）指导教师评议（应指出优点和不足）
该同学能够按照学校设计/论文撰写计划开展工作，较好地完成了前期各阶段的设计/论文撰写任务；下一步要不断完善前期工作，做好后期各阶段的工作。
3.指导教师评价表。“教师评阅意见”一览应填写的内容主要包括：该同学毕业设计（论文）各环节工作完成情况；该同学撰写毕业设计（论文）的认真程度；该同学运用所学知识分析解决问题和独立完成工作任务的能力；毕业设计（论文）本身的质量评价。
参考范文如下：该同学能严格按照毕业设计/论文撰写的规范和要求，很好地完成了从设计/论文选题、搜集资料、实践（实验）取材到确定设计/论文写作思路与基本框架结构、形成论文初稿及完稿等设计/论文撰写各环节的工作。该同学设计/论文撰写认真，运用所学知识分析解决问题和独立完成工作任务的能力强。该设计/论文主题明确，结构严密，论证充分，论述深刻，有创新点，具有一定的现实指导意义，是一篇较好的设计/论文。
4.评阅评语表。评阅教师意见的填写内容应包括设计（论文）选题是否科学、合理，有无创新点和现实意义，设计（论文）的质量等。
参考范文如下：该设计/论文选题合理，符合专业要求，具有现实意义；设计/论文撰写难易适度，工作量适当，有创新点；设计/论文论证合理充分，结果正确有据，文笔比较流畅，逻辑性强，格式规范，是一篇较为优秀的设计（论文）。
（二）完善规范设计（论文）格式
学校主管部门应对设计（论文）的质量要求与其相关材料的规范进行修订完善，制定出一个完整、科学、明确的、可供设计（论文）工作遵照执行的质量标准和规范，这是提高设计（论文）质量的根本。本次检查出需要修改的如下问题都属于这方面的问题。
1.任务书、开题报告、毕业设计（论文）封面要一致（包括：题目及字数、副标题要求行距、加粗、居中、段前段后0行、学生姓名位置、字号、格式等等）。
2.本科毕业设计（论文）中设计与论文只可以选其中之一。
3.任务书落款处需添加“院长签字”。
4.任务书需要重新设计格式，参考资料这一栏模板格式不对。
5.开题报告需要明确格式。
6.毕业设计（论文）开题答辩时，要求答辩老师至少提问三个问题。
7.教师指导学生设计（论文）应至少6次，但也不宜太多。
8.中英文字体作为重要的检查内容，应该严格执行学校文件标准。
9.封面当中的学生名字放在学号的上方或下方，应明确规定。
10.引言撰写应作统一要求，如选题意义、国内外研究现状、研究的主要内容等。
11.补齐反映毕业设计（论文）的成果材料（如数据、仿真结果、曲线、图片等），答辩前增加验收环节，考查实际结果。
[bookmark: _GoBack]12.评分表中添加学院、专业、年级等信息。
13.“毕业设计（论文）成绩表”改为“毕业设计（论文）答辩意见及成绩表”。
（三）加强教师业务培训
在学生撰写设计（论文）的能力偏弱的情况下，指导教师就是撰写好设计（论文）的关键。在这次检查出的问题中，有相当部分问题的原因是和指导教师有关。如：设计（论文）摘要、结论、致谢撰写不规范；选题与生产实际结合不够；参考文献在文中的引用不正确；设计（论文）及其材料中的序号、格式不规范；设计（论文）中许多诸如错别字、病句、时间错误等这些低级性错误。
要组织指导教师和学生进行培训，让他们熟知学校关于设计（论文）与相关材料的质量和规范要求，熟知设计（论文）摘要、结论、致谢撰写的规范，让一些年轻老师学会如何指导设计（论文），提高教师指导设计（论文）的能力与水平，提高学生写作水平和质量，这是提高毕业设计（论文）质量的关键。

附件  1.山东华宇工学院2019届本科生毕业设计（论文）检查专家名单及分工
      2.山东华宇工学院2019届本科生毕业设计（论文）规范检查评分表
3.山东华宇工学院2019届本科生毕业设计（论文）质量检查评分表
      4.山东华宇工学院2019届本科生毕业设计（论文）检查专家意见
      5.山东华宇工学院2019届本科生毕业设计（论文）检查小组结论意见
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