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山东华宇工学院 

关于院（部、中心）教学工作评估 

整改工作责任分工的通知 

 

各职能部门、各单位： 

根据《山东华宇工学院院（部、中心）教学工作评估实施方

案（试行）》和《山东华宇工学院院（部、中心）教学评估工作

安排》，2020年 6 月 15 日至 7 月 9 日，学校组织开展了院（部、

中心）教学工作评估。各教学单位以迎接本次评估为契机，按照

“摸清家底，找出差距，制定措施，精准发力”的工作思路，对

各项工作依据评估指标和要求进行了全面建设；评估专家通过审

读各教学单位自评报告、听取各教学单位主要负责人汇报和到各

教学单位进行现场考察等形式开展评估工作，并于 7 月 8 日下午

和 7 月 9 日召开反馈会，将本次评估过程中发现的问题及提出的

整改意见和建议向各教学单位逐一反馈，相关职能部门的领导也

参加了反馈会。教学质量监控与评估中心于 7 月 13 日将反馈内

容以《专家考察报告》的形式反馈至各教学单位，要求各教学单

位依据评估指标要求，结合专家整改意见和建议及单位工作实际

做好整改。 

为确保院（部、中心）教学工作评估中发现的问题整改到位，

学校制定了《山东华宇工学院院（部、中心）教学工作评估整改

工作责任分工表》，明确了整改工作责任分工、牵头部门、责任
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部门（单位）和督办领导，现印发给你们，请各部门（单位）依

据责任分工，抓好整改落实。学校将结合本科教学工作合格预评

估前主要观测点的验收对各项工作的整改落实情况进行全面复

查。 

 

附件：山东华宇工学院院（部、中心）教学工作评估整改 

工作责任分工表 

 

 

 

山东华宇工学院 

2020 年 7月 30日 

 

 



— 3 — 

附件 

山东华宇工学院 
院（部、中心）教学工作评估整改工作责任分工表 

序号 整改项目 存在问题 整改建议 
牵头部门
（单位） 

责任部门 

（单位） 

督办 

领导 
备注 

1 
产学研 

合作教育 

1.教学单位有一定数量的产学研合作单位，但开
展真正意义上的合作的单位数量不足； 

2.产学研合作内容仅停留在签署协议、参与人才
培养方案论证、兼课、指导毕业设计（论文）等
层面，缺乏更深层次的合作； 

3.已经开展的产学研合作项目，支撑材料不全、
不规范。 

1.鼓励教学单位走出去，与企事业单位、科研院所等建立
实质性的合作关系，解决各教学单位产学研合作单位数量
不足的问题； 

2.拓宽思路，与合作单位开展形式多样的产学研教活动，
将其做真、做实，要有协议、有计划、有过程、有成效。 

校企合作
与就业 

指导处 

各教学 

单位 
夏传波  

2 
教师数量 

与结构 

1.各专业之间师资不均衡，专任教师数量需进一
步提高； 

2.部分教师教学工作量较大； 

3.教师结构不合理。一是年龄结构不合理，年轻
教师比例偏高；二是职称结构不合理，高级职称
教师占比较少；三是双师型教师偏少；四是教师
专业结构不完全合理，个别专业教师依然紧缺。 

1.加大专任教师的引进力度，聘用企事业单位具有丰富实践经验
的专业人员，进一步充实教师队伍数量； 
2.鼓励有教学能力的辅导员承担相关专业教学任务或任教“双创
中心”的相关课程；提倡具有专业技术职务的行政管理人员、图
书馆、信息技术中心等部门（单位）的技术人员承担部分教学任
务，改善教师队伍结构，解决个别专业专任教师不足问题； 

3.督促各教学单位进一步加强教师队伍的培养培训，将青年教师
“导师制”、新入职教师“助教制”、老中青教师“传帮带”真
正落到实处；鼓励教师到企事业单位挂职锻炼、顶岗锻炼，提高
师资队伍的教学水平。 

人事处 

教务处 

各教学 

单位 

杨义  

3 

教师 

教科研 

水平 

1.教科研队伍力量薄弱，可承担省级及以上教科
研项目，能够带领团队共同开展教科研工作、完
成教科研任务的教师数量不多； 

2.高水平教科研成果数量较少。 

1.组建教科研团队，发挥科研团队骨干教师的带头、辐射
作用，以老带新，以点带面，提升全体教师的教科研水平； 

2.对同一研究项目要持续发力，培育高水平教科研成果。 

科研处 
各教学 

单位 
梁玉国  

4 
实习基地 

建设 

1.部分专业的实习基地数量不足，尤其是新建本
科专业的实习基地有空缺； 

2.实习基地利用率低，专业实习基本未运行，所
有毕业生实现集中实习还存在难度； 

3.多数专业实习和毕业实习有实习安排，无过程
性、结果性材料。 

1.加强实习实训基地建设，督促和指导教学单位认真落实
好《山东华宇工学院校外实践基地建设与管理办法》，为
各专业建立数量充足的校外实习基地； 
2.切实发挥校外实习基地的作用，提高实习基地的利用率，
将专业实习和毕业实习落实到位。 

教务处 
各教学 

单位 
王春光  
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序号 整改项目 存在问题 整改建议 
牵头部门
（单位） 

责任部门 

（单位） 

督办 

领导 
备注 

5 
实验教学 

实习实训 

1.教师对综合性、设计性实验的内涵不清楚，实
验课中综合性、设计性实验数量较少； 

2.实验室开放程度不够； 

3.实验教材（实习实训指导书）不全，已有的实
验教材质量不高； 

4.对实验教学活动安排不科学，实验分组不合理，
学生的实验工作量不满，实验设备没有得到充分
利用； 

5.有的实验成绩在总成绩的占比偏少； 

6.实验、实习实训报告批阅不规范，成绩偏高，
无等级区分。 

1.各教学单位要组织教师认真学习研讨《山东华宇工学院
综合性设计性实验教学暂行规定》，深刻理解综合性、设
计性实验内涵；课程建设团队根据课程需要合理设定综合
性、设计性实验项目，提高其占比； 
2.采取有效措施开放实验室，提高实验室的利用率，进一
步完善实验室开放制度，并落实到位，采取一定激励措施，
激励教师设计更多的开放实验项目，鼓励学生积极参与实
验教学活动； 
3.配齐配足实验教材（实习实训指导书）； 

4.针对不同类型的课程，合理安排实验（实训）分组； 

5.根据实验所占课程的学时数，合理安排实验成绩占比； 

6.教师要认真批改学生实验、实习实训报告，批语要客观，
杜绝千人一面，成绩评定要有依据。 

教务处 
各教学 

单位 
王春光  

6 社会实践 
1.社会实践活动广度和深度不够，学生参与少； 

2.教学单位缺少规范制度，支撑材料少。 

认真落实《山东华宇工学院大学生社会实践活动管理办法》
等制度，加强对各教学单位学生进行社会实践活动工作的
指导力度，并督促实施，确保取得实效。 

学生 

工作处 

各教学 

单位 
高挺进  

7 
创新创业 

项目 

1.大学生创新创业项目、技能大赛参与率总体不
高，各个专业的参与率不均衡； 

2.相对于国家级和省级的大学生创新创业项目和
技能大赛，校级的项目数量不足； 

3.大学生创新创业项目和技能大赛的数量和质量
需进一步提高。 

1.鼓励学生积极参加创新创业项目和国家级、省级技能大
赛； 

2.积极组织校级大学生创新创业项目评选活动和技能大赛
比赛活动，扩大学生的参与面； 

3.将创新创业教育融入课堂，以教代学、以学代练、以赛
代训，培养队伍，打好基础。 

创新创业
学院 

各教学 

单位 
魏东坡  

8 
技能大赛 

获奖 

学生 

工作处 

各教学 

单位 
高挺进  

9 

学生论
文、 

专利 

学生发表论文、获批专利数量较少。 

1.鼓励学生积极参加科技创新活动，加入教师科研团队，
将取得的成果以论文形式发表或申请专利； 

2.激励教师参与指导学生论文发表和专利申报。 

学生 

工作处 

各教学 

单位 
高挺进  

10 

大学英语 

四六级考
试通过率 

近三年，大学英语四六级考试总体通过率呈现下
降趋势。 

1.调动学生学习英语的积极性，提高英语四六级考试参与
率； 

2.加强大学英语教育教学研究，实行分级教学，因材施教，
提高英语四六级通过率。 

教务处 
基础 

教学部 
王春光  
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序号 整改项目 存在问题 整改建议 
牵头部门
（单位） 

责任部门 

（单位） 

督办 

领导 
备注 

11 
考研 

录取率 

学校整体考研录取率基本保持上升趋势，个别学
院考研录取率和去年相比略有下降。 

1.营造浓厚的考研氛围，调动学生考研积极性，提高学生
考研参与率； 

2.加强基础课教学和考研专业课辅导，提高教学质量，为
学生考研奠定坚实的基础； 

3.加强考研辅导教师队伍建设，做好学生的考研知识辅导
和心理咨询服务。 

教务处 
各教学 

单位 
王春光  

12 材料 

1.部分支撑材料未建档或归档不准确； 

2.支撑材料不够完整和规范； 

3.支撑材料不能正向支撑专项工作效果。 

支撑材料要做到归档无误。督促各教学单位认真落实《山
东华宇工学院关于本科教学工作合格评估材料收集整理的
要求》，加强对各教学单位教学工作评估支撑材料建档工
作的指导，确保目标性、过程性、结果性材料的真实、完
整和规范。 

教学质量
监控与评
估中心 

各教学 

单位 
刘润华  

教研活动记录过于注重形式，缺少实质内容。 
教研活动记录应全面反映活动主题，内容要真实、丰富，
撰写要认真、注意时态，禁忌敷衍充数。 

教务处 
各教学 

单位 
王春光  

 


